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Direccion

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecNoOLOGIcO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA NO DOCENTE N°. CND/01/2026

:‘ion fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado "B”
:{el articulo 123 Constitucional, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
S:ecretari'a de Educacion Publica, en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
ﬁecnolégicos. en sus articulos 18, 19, 20, 21, 22, 25, 29, 37, 64, 89,90, 91,118, 119, 120, 121, 123, 124, 125, 126,
1:-::27. 128,129,130, 131 y 132; asi como los acuerdos Minutados de la Negociacién Salarial Vigentes.

i_
El Instituto Tecnoldégico de la Cuenca del Papaloapan convoca a:
|

CONCURSO ABIERTO PARA SELECCION Y ADMISION

A las personas interesadas en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se senala,

|
para convocatoria abierta para seleccion y admision:
|
II

Requisitos de la plaza:
1
|

—-;:_LAVE P;SUPUESTAL DE LA PLAZA PUESTO NIVEL SUBLBO MERSM
. o {CONCEPTO 07)
| 1402 IADSO_{_J_S 00.0 100004 SERVICIOS GENERALES NIVEL 03 $10.571.00
:;
CONDICIONES GENERALES

1
|
||

Par:odo de contratacién: el periodo de contratacion inicial sera por 6 meses, y de acuerdo con el desempeno

Iabcral este podra ser prorrogado. Los efectos de aplicacion estaran sujetos a la autorizacion de la Direccion

de Personal del Tecnolégico Nacional de México.

H 1. Horario de labores; De lunes a sabado dependiendo de las necesidades de la Institucion.
|

2. Area: Subdireccion de Servicios Administrativos.
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| ' 3, Lasolicitud de participacién y entrega de documentos sera en el departamento de Recursos Humanos
a partir del 28 de agosto al 11 de septiembre del afio en curso, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00
horas.

| 4. La H. Comisién Dictaminadora No Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes.

i | 5. La comisién dictaminadora no docente comunicara por escrito a los aspirantes el lugar y fecha en
| que se llevara a cabo el concurso de oposicion y las pruebas especificas a las que se someteran.

6. La comision dictaminadora no docente debera entregar por escrito a la direccion del instituto y a la

i organizacion sindical los resultados de Concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
celebracion del mismo (a mas tardar el 30 de septiembre de 2026)

| 7. Los resultados preliminares se publicaradn el dia 2 de octubre de 2026.

| | 8. En caso de inconformidades, la H. Comision Dictaminadora No Docente recibird por escrito las
inconformidades con copia a la Direccion del Instituto y la Organizacion Sindical, dentro de los diez
dias naturales posteriores a la publicacion de los resultados en un horario de 10:00 a 14:00 horas.

9. LaH.Comision Dictaminadora No Docente publicara los resultados definitivos el dia 30 de septiembre
de 2026, en el portal institucional y vitrina del Edificio Administrativo.

PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad: Estudios maximos bachillerato.

2. Experiencia: Mantenimiento y limpieza de instalaciones para garantizar el correcto funcionamiento de las
instalaciones.

3. Disponibilidad de horario: de lunes a sabado.

Q Conocimiento y habilidades: Limpieza y aseo de espacios, manejo de residuos, reparaciones basicas,
. mantenimiento de instalaciones, cuidado de areas verdes.

5. Competencias especificas: Realizar tareas de limpieza, mantenimiento basico, apoyo logistico y control de
| accesos para garantizar un entorno de trabajo seguro, ordenado y eficiente.

{5 Aspectos personales: sentido de responsabilidad, iniciativa, criterios para sugerir formas de presentacién
de los trabajos, discrecién y sinceridad, buenas relaciones humanas, espiritu de apoyo y colaboracion,
dinamismo. flexibilidad de horario, trabajo en equipo, empatia, organizado(a) y calidad en el servicio.

e, I _
@ o 3% fem
paSTICa . X/ ’ s

'-\_'“;'rg“:"'--’ Av. Tecnoldgico #21 C.P.68446 San Bartolo, Tuxtepec, Oaxaca.
1\"1 a z EX Tel, 2878753926 dir_cpapaloapan@tecnm.mx www.cpapaloapan.tecnm.mx




| | Educac ié n % R

Secretaria de Educocian POblica

Instituto Tecnolégico de la Cuenca del Papaloapan
Direccién

REQUISITOS

Entregar solicitud de participacion en el concurso abierto de promocidn dirigido al Director del Instituto

Tecnoldgico de la Cuenca de la Papaloapan. (original y copia)
Curriculum Vitae, anexar copia de los documentos que avalen ultimos estudios obtenidos y de los

™~

conocimientos especificos. (original para cotejo y 2 copias)

5. Contar con RFC, CURP, Cartilla militar liberada (en caso masculino}
. Dos cartas de recomendacion (no familiares)

Recursos Humanos solicitara los documentos complementarios.

ol

San Bartolo Tuxtepec, Oax., 28 de agosto de 2026

|
! ATENTAMENTE
|

Excelencia en Educacion Tecnoldgicas
‘Fstudio, Trabajo y Ciencia®

@) EDUCACION| E .
&—1, O————-l INSTITUTO YECNOLOGICO DE LA
' CUENCA DEL PAPALOAF AN

ENRIQUE ANDRIO ENRIQUEZ DIRECCION
DIRECTOR SAN BARTOLO, TUXTEPEC, OAX

C.c.p. Archivo
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