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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS

CACEI: Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería.

CNBES: Coordinación Nacional de Becas de Educación Superior.

COMEAA: Comité Mexicano de Acreditación de la Educación 
Agronómica.

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología.

ECCO: Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

ET: Eficiencia Terminal. IES: Instituciones de Educación Superior.

INIFAP: Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas 
y Pecuarias.

MOOC: Massive Online Open Courses (Cursos online masivos y 
abiertos).

MOODLE: Modular Object-Oriented Dinamic Learning Environment
(Entorno de Aprendizaje Dinámico Orientado a Objetos y Modular).

PDI: Programa de Desarrollo Institucional.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POA: Programa Operativo Anual.

PRODEP: Programa para el Desarrollo del Profesional Docente.

PTA: Programa de Trabajo Anual.

SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

SIDEPAAE: Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los 
Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educación.

SIN: Sistema Nacional de Investigadores.

IP: Ingresos propios. GD: Gasto directo.
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MENSAJE INSTITUCIONAL DEL DIRECTOR DEL TECNM CAMPUS 
LA CUENCA DEL PAPALOAPAN

Dirigir el Tecnológico de la Cuenca del Papaloapan es un orgullo, que

conlleva un gran compromiso profesional y personal, en donde los

ezsfuerzos deberán encaminarse al alcance de las metas

institucionales trazadas.

50 años de historia se reflejan en el crecimiento y posicionamiento de

nuestro tecnológico, mismo que ha sido testigo fiel en la formación

profesional de mujeres y hombres.

El Tecnológico de La Cuenca del Papaloapan, asume con gran

responsabilidad, mediante el trabajo académico, de investigación,

cultural y deportivo, la formación integral de los estudiantes, quienes

son nuestra razón de ser y los esfuerzos siempre estarán enfocados a

la mejora en la atención.

El documento del Informe de Rendición de Cuentas tiene el firme

objetivo de transparentar y mostrar a la comunidad académica y

sociedad los resultados del quehacer institucional, sobre los recursos

ejercidos y actividades desarrolladas en el 2023. Acá, se presentan

los logros obtenidos en los siguientes: Eje Estratégico 1. Cobertura

educativa, calidad y formación integral; Eje Estratégico 2.

Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la

vinculación y el emprendimiento; Eje estratégico 3. Efectividad

organizacional.

Mi más sincero agradecimiento y reconocimiento a quienes

contribuyen a diario con el cumplimiento de sus actividades, ya que

gracias a esto es como podemos alcanzar las metas trazadas.

“Estudio, Trabajo y Ciencia”

ENRIQUE ANDRIO ENRÍQUEZ

DIRECTOR
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INTRODUCCIÓN

De acuerdo con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Información Pública Gubernamental, en lo referente al

acceso a la información a la sociedad en general, sobre las acciones

y resultados obtenidos durante el 2023, así como la administración de

recursos asignados para cumplir con los objetivos, estrategias y

líneas de acción definidos previamente en el Programa de Trabajo

Anual 2023, mismos que se encuentran contemplados en los

siguientes ejes estratégicos:

1. Calidad educativa, cobertura y formación integral.

2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la

vinculación y el emprendimiento.

3. Efectividad organizacional.

Estructurado de la siguiente manera:

1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACIÓN INTEGRAL

1 Calidad de la oferta y servicios educativos

2 Cobertura con equidad y justicia social

3 Formación integral de la comunidad estudiantil

2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO, LA VINCULACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO

Investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación

Vinculación y emprendimiento

3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Gestión institucional, austeridad, transparencia y rendición de cuentas

9



En la actualidad el Instituto Tecnológico de la Cuenca del Papaloapan,

es parte de las 254 instituciones del Tecnológico Nacional de México,

que se encuentran ubicadas en las 32 entidades de la república

mexicana. De estas instituciones 248 son Institutos Tecnológicos (126

federales, 122 tecnológicos descentralizados) y seis son centros de

investigación y desarrollo. Los centros de investigación y desarrollo

son: El Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico

(CENIDET), El Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia

en Educación Técnica (CIIDET) y cuatro Centros Regionales de

Optimización y Desarrollo de Equipo (CRODE). Instituciones que

pertenecían hasta el 2013 a la Dirección General de Educación

Superior Tecnológica (DGEST); con la creación en el 2014, éstas

pasan al Tecnológico Nacional de México.

El Tecnológico Nacional de México, atiende a una población escolar

de más de 600 mil estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el

territorio nacional, incluida la Ciudad de México, consolidándose como

la Institución de Educación Superior que forma al 41% de los

ingenieros del país, manteniendo una estrecha vinculación con el

sector productivo de bienes y servicios, coadyuvante en el desarrollo

de la planta industrial y productiva, y el crecimiento de la economía

nacional.

El Tecnológico Nacional de México campus la Cuenca del Papaloapan

ofrece tres programas de licenciatura, como son: Ingeniería en

Agronomía, Licenciatura en Biología y Licenciatura en Administración.

Los programas de licenciatura, en el ciclo escolar 2022-2023 atienden

a una matrícula de 599 estudiantes, diseminados de la siguiente

manera: 511 en Agronomía, 30 en Administración y 58 estudiantes en

Biología, lo que representa 0.099% respecto a la población escolar

del TecNM.
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FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

MISIÓN

VISIÓN

“Ser una institución de alto

desempeño que brinde servicios

educativos de calidad pertinentes

para el desarrollo sustentable y local”

“Formar profesionistas competitivos

con actitud integradora y humanista

para satisfacer las demandas de la

sociedad”
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MARCO NORMATIVO

El Tecnológico Nacional de México campus la Cuenca del

Papaloapan, ha establecido que la transparencia y el acceso a la

información como uno de los pilares fundamentales de su gestión

educativa. Consciente de la importancia de rendir cuentas ante la

sociedad, este centro de estudios superiores se ha comprometido a

cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y a generar

confianza y certidumbre en su quehacer educativo.

La rendición de cuentas más allá de dar cumplimiento al marco

normativo en materia de acceso a la información busca generar

información clara, oportuna, de utilidad y accesible a la comunidad

estudiantil, personal de apoyo a la educación, planta docente y

gobierno en sus tres órdenes municipal, estatal y federal y a la

sociedad en general. El Marco Normativo de la rendición de cuentas,

tiene sus pilares en: Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos (Artículo Sexto).

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública

(Articulo 70)

• Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de

Transparencia y de Archivos de la Secretaría de la Función

Pública.

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (Artículo 37

Fracción XXV).

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

• Unidos Construimos un Gran Futuro. Programa de Gobierno 2018-

2024 (6.1. Consolidar el buen gobierno/Transparencia y Rendición

de Cuentas).

• Plataformas Nacional de Transparencia del Gobierno de la

Republica.
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio 
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DIAGNÓSTICO

Durante el ciclo escolar 2022-2023 se registró una matrícula de
706 estudiantes, distribuidos en un total de 580 en la
licenciatura de Ingeniería en Agronomía, 90 en la licenciatura
en Biología y 36 en la licenciatura en Administración. Siendo
atendida por 50 docentes, de los cuales 24 son docentes de
base, 18 docentes interinos y 8 docentes contratados por
honorarios.

Referente a la Certificación Bajo la Norma ISO 9001:2015, el
Certificado se encuentra vigente hasta el 11 de junio de 2026,
sin embargo, se ha continuado trabajando en la mejora
continua y el seguimiento a acciones en base a los resultados
de las Auditorias de Recertificación e Internas; en lo que
respecta al Sistema de Gestión en Igualdad de Género, el
Instituto se encuentra Certificado bajo la Norma en Igualdad
Laboral y No Discriminación NMX-R-025-SCFI con vigencia
hasta el 05 de mayo de 2026.

En términos de Infraestructura la Institución tiene una
capacidad instalada de 800 estudiantes con 12 aulas para la
impartición de cátedras, 4 laboratorios, 1 Unidad Multifuncional
de Talleres y Laboratorios, 1 Unidad Pecuaria, 2 aulas de
Tecnologías de la Información y Comunicación, con un
promedio de 24 equipos de cómputo en cada una de ellas,
para realizar prácticas (docentes y estudiantes), una Sala
Audiovisual y un Centro de Información que puede albergar a
30 usuarios.
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RETOS Y LÍNEAS ESTRATÉGICAS

1. Continuidad del programa para el Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec.

2. Estabilización y crecimiento de la matrícula.

3. Calidad y oferta académica.

4. Impulso a la investigación.

5. Internacionalización y alianzas estratégicas.

6. Educación integral.

7. Fortalecimiento de Infraestructura y equipamiento.

8. Conectividad digital.

9. Imagen institucional.

10. Desarrollo social, humano y cultural.

14



ACCIONES Y 
RESULTADOS 

2023

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura 

y formación integral



El Tecnológico de la Cuenca del Papaloapan basamenta su Informe

de Rendición de Cuentas en 55 proyectos, mismos que se

contemplan en el Programa de Trabajo Anual 2023. Los proyectos

considerados están establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional

del Tecnológico Nacional de México 2019-2014, los cuales tienen

como objetivo contribuir a los seis ejes estratégicos orientados al

logro de la meta nacional: 1) Fortalecer la calidad de la oferta

educativa, 2) Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y

justicia social, 3) Impulsar la formación integral de los estudiantes

para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades, 4)

Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la

innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el

bienestar de la sociedad, 5) Fortalecer la vinculación con los sectores

público, social y privado, así como la cultura del emprendimiento, 6)

Modernizar la gestión institucional, fortalecer la transparencia y la

rendición de cuentas.
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Calidad de la oferta y servicios educativos

Objetivo 1: Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa

Proyecto 1.1.3 Incremento del número de programas acreditados o

autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Indicador. Para el 2023 mantener el 66.67% de los programas

académicos acreditados por organismos acreditadores.

La calidad educativa se ha convertido en una parte esencial de toda

institución, ya que, por medio de los procesos de revisión por pares

se pueden identificar fortalezas y áreas de oportunidad en las

actividades académico-administrativas que se realizan en las

diversas actividades. Es a través de estas, que se busca garantizar y

asegurar que los programas educativos ofrezcan las mejores

condiciones a los estudiantes. Se tienen acreditados los programas

académicos de las carreras de Licenciatura en Biología y la de

Ingeniería en Agronomía, la primera se vence en marzo del 2025 y la

segunda en agosto de 2027

Imagen 1. Imagen 2. 17



Proyecto 1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la planta académica

Indicador. Convocar y gestionar 7 plazas en la contratación al

personal de nuevo ingreso.

El Departamento de Recursos Humanos realizó diversas gestiones durante el

ejercicio 2023, mismas que fueron encaminadas a la atención de diversos
trámites y acciones encaminados a la atención del personal.

CONTRATACIONDE PERSONAL
En este trámite, se realizaron las gestiones para la contratación de personal

docente con interinato ilimitado, siendo un total de 25 personas.

PRESTACIONES

En el rubro de prestaciones, se atendieron los siguientes:
• 3 hoja única de servicios,

• 6 trámites a personal docente por estimulo por antigüedad,
• Apoyo en 2 trámites por concepto de apoyo a lentes,
• 3 gratificaciones por jubilación.

Imagen 3. 
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Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formación,

actualización docente y profesional del personal académico.

Indicador. Para el 2023, gestionar cursos de actualización con la

participación de 33 docentes.

En el 2023 se logró la participación de 33 docentes en los diferentes

programas de formación, actualización docente y profesional.

Algunos de los cursos que se realizaron fueron:

• Establecimiento de UMAS-PIMVS (14 participantes)

• Educación Dual (22 participantes)

• Los Nodos de impulso a la economía social (NODESS) (5

participantes)

Imagen 4.

Imagen 5.
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Proyecto 1.2.3 Impulso del personal académico para la realización

de estudios de posgrado nacionales e internacionales.

Indicador. Para el 2023, un docente con estudios de posgrado

alcanzado.

Dentro de la formación académica del person docente que conforma

la planta el ITCP, en recientes fechas la docente María Soledad

Nicolás Escárcega, recibió su título de posgrado en el año 2023,

otorgado por la Universidad Evangélica Nicaragüence. De esta

forma, podemos mencionar que se cumplió con el indicador

prospectado.

Imagen 6.
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Proyecto 1.2.4 Motivar a los PTC en la participación de la

convocatoria para obtener el reconocimiento a perfil deseable.

Indicador. Para el 2023, incentivar la participación de 1 docente en

la obtención del perfil deseable.

Con el objetivo de incrementar el número de docentes que obtengan

el reconocimiento a perfil deseable, se realizó la solicitud antes las

instancias correspondientes, y se envió la documentación del Dr.

Rubén Onofre, teniendo un resultado favorable.

Imagen 7.
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Proyecto 1.2.5 Actualización de la planta académica en

competencias digitales

Indicador. Para el 2023, incentivar la participación de 3 docentes.

En el 2023 se realizó el diplomado de Educación Inclusiva en línea,

donde los docentes aplicaron el uso de las competencias digitales

durante el curso.

Imagen 8.

Imagen 9.
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Proyecto 1.3.1 Difundir y promover el Diplomado de Recursos

Educativos en Ambientes Virtuales.

Indicador. Para el 2023, 1 docente participará en el DREAVA.

En el 2023 los docentes no participaron en cursos de DREAVA

debido a los conflictos internos laborales en nuestra institución, no

se cumplió con el indicador.
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Proyecto 1.3.2 Capacitar al personal de apoyo y asistencia a la

educación, mediente cursos de manera presencial o a distancia.

Indicador. Para el 2023, el número de personal de apoyo y

asistencia a la educación tomará el menos un curso de capacitación

presencial o a distancia, serán 24.

Imagen 10. Curso SIDEPAEE

Indicador. Para el 2023, el número

de directivos que tomaron al menos

un curso de capacitación presencial

o a distancia será de 17.

Capacitación

El proceso de capacitación ante el

SIDEPAEE, se tuvo la participación

de 42 compañeros directivos y

administrativos, quienes tomaron el

curso “Clasificación y control de

archivos”

Imagen 11. Curso con asistencia de

personal directivo
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Proyecto 1.4.2 Incremento de la participación de académicos y

estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales.

Indicador. Para el 2023, fomentar la la participación de 1 docente en

las convocatorias nacionales y/o internacionales

Dentro de las acciones realizadas y que coadyuvaron en la

participación en diversos foros académicos, se tuvo la participación

en los siguientes eventos:

• Participación del Cuerpo Acdémico en el III Congreso

Internacional de Agroecosistemas Tropicales, celebrado en

Chetumal, Quintana Roo del 29 al 31 de Marzo.

• Participación de todos los docentes del área de Ingenierías en el

1er Encuentro Interinstitucional "Día Mundial de las Abejas"

celebrado en el Instituto Tecnológico de la Cuenca del Papaloapan

del 18 al 20 de mayo.

• Participacipación de un docente en el 1er. Congreso Nacional de

Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria. 06-07 de septiembre-2023

• Asistencia de cuatro docentes de la carrera de Ingeniería en

Agronomía,

• Participación de tres docentes en el VI Congreso Nacional de

Investigación en Ciencia e Innovación de Tecnologías Productivas.

13-14 de noviembre-2023, en el Insittuto Tecnológico de Cd.

Altamirano.

• Participación del Cuerpo Académico en la X Reunión Nacional de

Maíces Nativos.

Imagen 12. Asistencia a evento académico
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Proyecto 1.4.2 Incremento de la participación de académicos y

estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales.

Indicador. Para el 2023, fomentar la la participación de 2

estudiantes en las convocatorias nacionales y/o internacionales.

Se tuvo la participación en eventos académicos, en los cuales

personal docente-investigador y estudiantes tuvieron la oportunidad

de conocer otros enfoques.

Participación de un alumno en el III Congreso Internacional de

Agroecosistemas Tropicales, celebrado en Chetumal, Quintana Roo

del 29 al 31 de Marzo.

1er Congreso de Inocuidad Agroalimentaria. 06-07-septiembre-2023

Participación de 23 alumnos de los grupos de VIIA y VIIB de la

carrera de ingeniería en agronomía, al VI Congreso Nacional de

Investigación en Ciencia e Innovación de Tecnologías Productivas.

13-14 de noviembre-2023, en el Insittuto Tecnológico de Cd.

Altamirano.

Imagen 13. Asistencia al Congreso de Sanidad e Innocuidad. 26



Indicador. Para el 2023, difundir las diferentes convocatorias del

TecNM, CONACYT y otras instituciones en materia de investigación

con los maestros, la participación será de 1 docente.

Indicador. Para el 2023, difundir las diferentes convocatorias del

TecNM, CONACYT y otras instituciones en materia de investigación

con los estudiantes, la participación será de 3 estudiantes.

Se difundieron diferentes convocatorias de interés de docentes y

estudiantes, para participar en proyectos, pero no se logró la meta

de docentes y estudiantes participantes.

Imagen 14.
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Proyecto 1.4.3 Incremento del número de académicos y de

estudiantes que adquieran la habilidad de comunicación en una

segunda lengua.

Indicador. Para el 2023, ofertar los módulos de una segunda lengua

extranjera (inglés) del 1 al 10 a los estudiantes, serán 310

estudiantes con una cobertura del 45.59%.

Imagen 15.
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Proyecto 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel

nacional e internacional.

Indicador. Para el 2023, difundir las convocatorias de los programas

académicos, será de 3 estudiantes participantes.

Imagen 16.
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Proyecto E.T. 1.1 Fomento en la comunidad tecnológica del cuidado

del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.

Indicador. Para el 2023, implementar 1 plan de acción para el

cuidado del medio ambiente, biodiversidad y el entorno sustentable.

Durante el 2023 se llevaron a cabo diferentes actividades para

el cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el

entorno sustentable.

El 03 de marzo se repartieron a la comunidad estudiantil para

seguir promoviendo la conservación de la vida silvestre.

El 22 de mayo se proyectó el ciclo de conferencias organizada por

el TECNM a nuestros estudiantes de la Licenciatura en Biología, con

el propósito de seguir impulsando y promoviendo la conservación de

la biodiversidad en nuestro país.

El 05 de junio, se llevó a cabo el evento del 1er. Foro

Internacional del Medio Ambiente ITCP 2023 en donde el tema

central fue "Sin contaminación por plástico", se realizaron

conferencias, concursos de fotografía y dibujo, exposición de

carteles y exposición de stands.

Imagen 17. 30



Imagen 18.

Imagen 19.

Imagen 20.

31



Proyecto E.T. 1.2 Integración en los planes y programas de estudio

de los elementos con orientación hacia el desarrollo sustentable y la

inclusión.

Indicador. Para el 2023, fortalecer las prácticas de los programas

académicos orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusión.

66.67% e implementar dos programas.

Durante el 2023 se fortalecieron las practicas dentro de

los programas de las materias de desarrollo sustentable y ética

en donde se promueve y fortalece el desarrollo sustentable y

la inclusión.

Imagen 21.

Imagen 22.
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Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de

equidad y justicia social.

Proyecto 2.2.1 Incremento de la participación de estudiantes en

programas oficiales de becas.

Indicador. Para el 2023, 150 estudiantes serán beneficiados con

becas oficiales.

Como resultado de la Gestión de becas ante

la Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito

Juárez, 420 estudiantes fueron aceptados en el

programa “JÓVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2023” ciclo

escolar agosto-diciembre 2023. Este apoyo se vio garantizado

debido a la actualización en el esquema de selección de estudiantes

en el SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS DE EDUCACION

SUPERIOR (SUBES), ya que en periodos anteriores solo se tenía en

consideración para el proceso de selección a los estudiantes que ya

contaban con este beneficio (Continuidad). Fue entonces a partir del

semestre en mención que la estrategia cambió a Continuidad –

Nuevo Ingreso, permitiendo a la totalidad de estudiantes inscritos

realizar su solicitud en la plataforma de la CNBBBJ. En total se

realizaron 512 solicitudes en la página del SUBES.
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Proyecto 2.2.2 Incremento de la matrícula de licenciatura.

Indicador. Para el 2023, se tendrá un aumento del 19.09% de

incremento de matrícula.

Para el 2023 se incrementó la matrícula de nuevo ingreso en nuestro

instituto, siendo esto un logro significativo para nuestra institución

por obtener un reconocimiento a nivel nacional.

Imagen 24.

Imagen 25. 34



Proyecto 2.2.4 Incremento de la matrícula en la modalidad no

escolarizada a distancia y mixto.

Indicador. Para el 2023, se tendrá un aumento del 18.02%.

Para el 2023 se incrementó la matrícula de nuevo ingreso en

nuestro instituto, siendo esto un logro significativo para la modalidad

mixta de nuestra institución, se obtuvo un reconocimiento del

Tecnológico Nacional de México por esta ardua labor.

Imagen 26.
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Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorías.

Indicador. Para el 2023, se tendrá la participación de 1 docente en

cursos enfocados a la formación de tutores.

En el 2023 no se tuvo participación en cursos enfocados a la

formación de tutores debido a conflictos internos que desfasaron los

cursos.
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Proyecto 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

Indicador. Para el 2023, el 39.64% de los estudiantes de

licenciatura egresarán y se titularán.

Se informa en reuniones programadas en colaboración con

el Departamento de División de Estudios Profesionales a

los egresados, sobre el proceso y los trámites correspondientes

de Titulación para la Obtención del Grado de Licenciatura.

Se les comunica oportunamente la relación de documentos y

se emiten las constancias y actas correspondientes al inicio

y conclusión del proceso.

Una vez realizado el Acto de Recepción Profesional del egresado

se inicia la Gestión del Título y Cédula Profesional de Nivel

Licenciatura a través de la Plataforma de Títulos Electrónicos del

TecNM.

La Dirección General de Profesiones dictamina procedente

el Documento, este se elabora en el formato oficial y se da aviso

al Titulado para que inicie su registro en la Plataforma de

Cédulas Profesionales y pueda realizar la descarga.

De acuerdo a la información presente en el Libro para

Registro de Títulos de Licenciatura No. 1, autorizado por la

Dirección de Servicios Escolares y Estudiantes del Tecnológico

Nacional de México e Información registrada en el

sistema eTitulos del TecNM, en el año 2023 se llevó a cabo la

gestión y registro de 59 títulos de Nivel Licenciatura a partir de 14

Actos de Recepción Profesional realizados durante el semestre

agosto – diciembre 2022 y 45 Actos Recepcionales en el semestre

enero – junio 2023.
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Imagen 27.

Imagen 28.
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Proyecto 2.3.1 Incremento de número de programas educativos en

modalidad no escolarizada, a distancia y mixta.

Indicador. Para el 2023, 1 programa en modalidad no escolarizada

se tendrá autorizado.

En marzo de 2023 se retomó el proyecto de la apertura de un nuevo

programa de estudios, se concluyó el documento diagnóstico, se

mandó, se atendieron las observaciones y se programó fecha de

defensa de la apertura del nuevo programa, logrando el aval por

unanimidad. Posteriormente se envió la captura de documentos ante

el TecNM y con oficio de Dirección General No. M00/2858/2023 se

autoriza la apertura de la carrera de Ingeniería en Innovación

Agrícola Sustentable.

Imagen 29.
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Proyecto 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios.

Indicador. Para el 2023, 3 laboratorios estarán en programas de

mantenimiento.

Se realizaron actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a

la infraestructura de laboratorio de suelos, fitopatología, química y

suelos, que van desde la reparación de pisos por levantamiento,

pintura a mobiliarios, mantenimiento a aires acondicionados, pintura

a paredes y plafones, lo cual trae como beneficio áreas óptimas para

los alumnos y docentes.

Imagen 30.

Imagen 31.
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Proyecto E.T. 2.1 Promoción de la equidad y justicia social en el

quehacer del TecNM.

Indicador. Para el 2023, elaborar y desarrollar un programa de

promoción para ejercer la equidad y justicia social en el instituto.

Durante el año 2023 se promocionó

el derecho fundamental a la

no discriminación en los procesos

y condiciones laborales y

escolares, manteniendo campañas

y programas de sensibilización para

transitar hacia una cultura de

igualdad y no discriminación.

Imagen 33.

Imagen 32.
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Imagen 34.
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Proyecto E.T. 2.2 Atención y ampliación de cobertura de grupos

vulnerables y en regiones de alta marginación.

Indicador. Para el 2023, gestionar y aplicar la instalación de

señalética y acondicionamiento de espacios para personas con

discapacidad y grupos vulnerables.

El Tecnológico cuenta con barandales y rampas de acceso para

personas con discapacidad, a las cuales se les realizaron

actividades de mantenimiento en pintura para su visualización.

Imagen 36. Imagen 37.
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Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los

estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.

Proyecto 3.1.1 Atención de primer nivel o de prevención.

Indicador. Para el 2023, el 88.11% del total de la matrícula en la

participación de actividades de formación integral.

Se tuvo un incremento en las

actividades complementarias

durante el 2023, apoyando la

formación integral. Fueron un

total de 357 estudiantes

participantes.

Imagen 38.

Imagen 39.
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Proyecto 3.1.2 Atención de segundo nivel o de competición y

exhibición .

Indicador. Para el 2023, el 35.09 % de estudiantes con habilidades

para conformar las selecciones o grupos representativos cultural,

cívico y deportivo.

Durante el año 2023, en el primer semestre Enero-Junio se oferto

a los estudiantes las siguientes actividades extraescolares: 1

actividad cívica, 5 actividades culturales y 5 actividades deportivas

de las cuales se conformó el representativo de escolta

femenil institucional. Y la selección de beisbol.

Imagen 40. Imagen 41.

Imagen 42.
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Proyecto 3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura física para el

desarrollo de actividades de compromiso cívico, culturales, artísticas,

deportivas y recreativas.

Indicador. Para el 2023, Un espacio para el uso de actividades

cívico, culturales, artísticas, deportivas y recreativas, será

rehabilitado.

A fin de mejorar los espacios con los que cuenta el tecnológico, se

realizaron labores de limpieza, chapeo en el campo de futbol, para

que los estudiantes pudieran realizar sus actividades deportivas.

Se inició la gestión de solicitud al ayuntamiento de Tuxtepec, para

la rehabilitación de la cancha de basquetbol y los estudiantes

pueden realizar sus actividades extraescolares con la mejor

infraestructura física.

Imagen 43.

Imagen 44.
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Proyecto 3.2.3 Eventos intra y extramuros, de compromiso cívico,

culturales, artísticos, deportivos y recreativos.

Indicador. Para el 2023, se realizarán 2 eventos.

Se realizó la elección de la mascota oficial en donde los

estudiantes votaron por la mascota de su elección, dando a conocer

el resultado en la tardeada escolar.

Imagen 45. Imagen 46.

Atendiendo los compromisos cívicos, se tuvo participación de

nuestros estudiantes en el desfile del 16 de septiembre, en donde

los estudiantes desfilaron entusiastamente.

Imagen 47. Imagen 48.
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Proyecto 3.2.4 Difusión y preservación del patrimonio artístico-

cultural y la memoria histórica del TecNM.

Indicador. Para el 2023, se participará en un evento sobre

promoción artístico y cultural.

Las participaciones en los eventos de promoción artístico y cultural,

en el 2023, únicamente realizamos participaciones en eventos

realizados por parte del H. Ayuntamiento de Tuxtepec, Oaxaca y por

el ejido de San Bartolo. Ya que el Tecnológico estuvo cerrado por

problemas sindicales.

Imagen 49.

Imagen 50.
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Proyecto 3.2.6 Elaborar proyecto de patrocinio y/o financiamiento y

colaboración con instituciones u organizaciones.

Indicador. Para el 2023, se tendrá un evento.

En el 2023, se trabajó y colaboró con el H. Ayuntamiento de San

Juan Bautista, Tuxtepec, Oaxaca en los eventos cívicos en palacio

municipal.

Imagen 51.
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Proyecto 3.3.1 Cultura de la prevención mediante las Comisiones

de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Indicador. Para el 2023, el instituto contará con la integración de la

comisión de seguridad e higiene del instituto.

Durante el año 2023 se realizaron dos simulacros de sismo, uno

en abril y otro en septiembre, también se realizó un taller sobre

manejo de extintores y se le realizó mantenimiento y carga a 9

extintores, el recurso fue utilizado para el desarrollo de estas

actividades.

Imagen 52.

Imagen 53.
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Proyecto 3.3.2 Número de estudiantes que prestan servicio social

como actividades que incida en la atención de problemas regionales

o nacionales prioritarios.

Indicador. Para el 2023, 30 estudiantes participando en actividades

de servicio social.

Indicador. Para el 2023, realizar el registro de todas las

comunidades que sean beneficiadas por el servicio social.

Indicador. Para el 2023, realizar el registro de todas las personas

que sean beneficiadas por el servicio social.

Durante el 2023, se aperturaron dos periodos de servicio

social, el primero el primero fue de enero-junio 2023 que concluyó

en agosto, con la participación de siete mujeres y 9 hombres de las

carreras de Ingeniería en Agronomía y Licenciatura en Biología. El

segundo periodo que está en proceso es de agosto-diciembre 2023,

con la participación de 20 mujeres y 26 hombres de ambas carreras.

Imagen 54.
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Imagen 55.

Imagen 56.
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Proyecto E.T. 3.1 Implementar el código de conducta a la

comunidad estudiantil del instituto.

Indicador. Para el 2023, implementación de un programa.

A través de las redes sociales se realiza un programa de

difusión, mismo que da a conocer los derechos y obligaciones de

la comunidad estudiantil, en temas como conductas prohibidas,

el procedimiento sancionador, recurso de revisión e interpretación de

este; así mismo, se realizan pláticas para difundir, divulgar y

comunicar, desde el inicio de la trayectoria como estudiante, la

existencia del reglamento, dejando constancia fehaciente de dicho

acto.

Imagen 57.

Imagen 58.
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Proyecto E.T. 3.2 Difundir y dar a conocer el código de conducta del

TecNM a todo el personal que labora en nuestro instituto.

Indicador. Para el 2023, difundir a toda la comunidad.

•Aplicación de cuestionario de percepción del clima laboral y

no discriminación a todo el personal.
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ACCIONES Y 
RESULTADOS 

2023

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la 

investigación, el desarrollo 

tecnológico, la vinculación y el 

emprendimiento



Objetivo 4: Robustecer la investigación científica, el

desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir

al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la

sociedad.

Proyecto 4.1.1 Apoyar a los docentes participantes en el proceso de

obtención del SNI para lograr los objetivos.

Indicador. Para el 2023, 1 profesor investigador con obtención del

SNI.

Durante el 2023, se llevó el seguimiento de tres profesores

que pertenecen al SNI.

Imagen 59.
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Proyecto 4.1.2 Impulso a la conformación, el desarrollo y

consolidación de cuerpos académicos.

Indicador. Para el 2023, un cuerpo académico conformado y en

operación.

- Del 11 al 13 de mayo en Conkal Yucatán con el Tema Principales

rasas de maíces criollo y sus usos en la Cuenca del Papaloapan,

en la X Reunión de Maíces Nativos, organizado por la Sociedad

Mexicana de Fitogenética, A.C.

- Reproducción y ganancia en masa de la lombriz roja californiana

(Eisenia foetida) con estiércol bovino y ovino.

- Fecha de radicación: 24 de julio de 2023 Fecha de aceptación: 29

de noviembre de 2023 Fecha de publicación: 21 de diciembre de

2023. Revista Ciencia y Agricultura.

- Publicación ”Impacto de la capacitación a los productores

agropecuarios en la Cuenca del Papaloapan”. Publicado en la

edición Noviembre-Diciembre 2023. Ciencia Latina Revista

Científica Multidisciplinar.

Imagen 60. Imagen 61. 57



Proyecto 4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

Indicador. Para el 2023, se tendrán dos alianzas.

En el 2023 se realizaron dos alianzas la primera con la

Cooperativa de Bienes y Servicios Cuenca Produce para llevar a

cabo el proyecto de un Apiario en el Tecnológico y la otra con el

Congreso del Estado para desarrollar el proyecto de Agua Limpia y

Saneamiento.

Imagen 62.

Imagen 63.
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Proyecto 4.2.3 Participación en redes de investigación tecnológica y

científica.

Indicador. Para el 2023, se participará en dos redes de

investigación tecnológica y científica.

Se tuvo participación en el foro de Investigación Tecnológica y

Científica realizado en la ciudad de Celaya, Gto.

Imagen 64.

Imagen 65.
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Proyecto 4.2.5 Impulso a la publicación de resultados de la

investigación, en revistas nacionales e internacionales indexadas.

Indicador. Para el 2023, un artículo publicado en revistas

indexadas.

Se publican dos trabajos en la Memorias del III Congreso

Internacional de Agroecosistemas Tropicales.

Se participó con el cartel: "PRINCIPALES RAZAS DE MAÍCES

CRIOLLOS Y USOS EN LA CUENCA DEL PAPALOPAN"

De igual forma, se realizó la publicación del artículo Titulado:

"IMPACTO DE LA CAPACITACIÓN A LOS PRODUCTORES

AGROPECUARIOS DE LA CUENCA DEL PAPALOAPAN”

Imagen 66. Presentación de cartel.

Imagen 67. Dictamen de aceptación de 

artículo
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Proyecto 4.3.1 Gestionar convenios de uso compartido con

empresas e institucionales, para las diferentes actividades

científicas, tecnológicas y de innovación.

Indicador. Para el 2023, 1 convenio firmado.

En el 2023 se firmó un convenio de colaboración con la

Universidad del Papaloapan, con la finalidad de llevar a cabo

diversas actividades científicas y tecnológicas que fortalezcan el

proceso de enseñanza aprendizaje de nuestros estudiantes.

Imagen 68.

Imagen 69.

61



Proyecto E.T. 4.1 Promover entre los académicos el desarrollo de

proyectos de investigación con un enfoque de inclusión, igualdad y

desarrollo sustentable.

Indicador. Para el 2023, un proyecto realizado.

Imagen 70.

Imagen 71.
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Proyecto 5.1.1 Consolidación de los Consejos de Vinculación

institucional de los institutos tecnológicos.

Indicador. Para el 2023, contar con un consejo de vinculación.

Durante el 2023 se llevaron a cabo dos reuniones con el

Vinculación con la finalidad de fortalecer al Tecnológico con los

diferentes sectores de la economía.

Imagen 72.

Imagen 73.
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Proyecto 5.1.4 Fortalecimiento de la vinculación de los institutos

tecnológicos y centros con otras instituciones de educación superior

nacionales e internacionales que contribuyan a la solución de

problemas regionales y nacionales.

Indicador. Para el 2023, 1 convenio firmado.

En el 2023 se firmó un convenio Marco de Colaboración

Académica entre el IT Tlalpan, IT Puebla, IT ITMA y nuestro

tecnológico, con la finalidad de fortalecer proyectos académicos y de

investigación interinstitucionales.

Imagen 74.
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Proyecto 5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitación,

consultoría, desarrollo, investigación e innovación a las micro,

pequeñas, medianas y grandes empresas como medios de

desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generación de recursos.

Indicador. Para el 2023, 5 convenio firmado.

Durante el 2023 se firmaron 13 convenios con el sector privado

para la generación y capacitación de recursos humanos a través

de proyectos de residencia profesional y Vinculación.

Imagen 75. Imagen 76.
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Proyecto 5.1.6 Incremento de número de estudiantes que participan

en proyectos de vinculación con los sectores público, social y

privado.

Indicador. Para el 2023, 35 estudiantes participando en proyectos

de vinculación.

Dentro de los proyectos que tenemos de vinculación con

los sectores públicos y privados son la implementación del

vivero escolar de limón persa con el H. Ayuntamiento de San Juan

Bautista Tuxtepec y la Cooperativa de Bienes y Servicios Cuenca

Produce para llevar a cabo el proyecto de un Apiario en el

Tecnológico.

Imagen 77. Imagen 78.

Imagen 79. 66



Proyecto 5.3.2 Realizar el seguimiento de egresados y difundir las

diferentes convocatorias de empleo de las instancias.

Indicador. Para el 2023, 38.46% de cumplimiento.

El procedimiento se aplica como lo marca el Lineamiento de

disposiciones Técnicas Administrativas. Más del 70% de los

egresados logran en menos de seis meses conseguir un trabajo que

se relacione directamente con su área de estudio. Mientras que el

14% tarda más de seis meses y menos de doce meses en conseguir

un empleo y esto se da debido a la falta de oportunidades en el

mercado laboral, así como también, otros comentan que están

llevando a cabo un proyecto propio. No en tanto, el 70% se queda a

trabajar de base ya sea en una institución o empresa pública, social

o privada en el Giro primario (agrícola o ganadera).

Imagen 80.
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Así mismo se compartieron diferentes convocatorias de empleo

con nuestros egresados a través de la página de Facebook.

Imagen 81.

Imagen 82. Imagen 83.
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Proyecto E.T 5.2 Promoción del servicio social en programas de

inclusión e igualdad.

Indicador. Para el 2023, 20 estudiantes participando.

Durante el 2023 se promovió la participación en programas de

servicio social en inclusión e igual, sin embargo, solo se tuvo la

participación de 1 estudiante.

Imagen 84.

Imagen 85. 69



Proyecto 6.2.2 Establecer un programa de comunicación en el

instituto.

Indicador. Para el 2023, un programa implementado.

Se ha fortalecido de manera puntual la implementación de una

estrategia Institucional de comunicación, la cual consiste en

mantener la publicación de manera permanente de las convocatorias

a eventos culturales, deportivos y académicos, en el sitio web

institucional, redes sociales y grupos virtuales, para una mejora en la

gestión institucional.

Imagen 86.

Imagen 87.
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Proyecto 6.2.3 Consolidación de los Sistemas de Gestión de la

Calidad, Ambiental, de Energía, de Igualdad de Género, de Salud y

Seguridad, y de Responsabilidad Social en los institutos tecnológicos

y centros.

Indicador. Para el 2023, consolidación de un programa.

En el mes de mayo se lleva a cabo la Auditoría Externa para

Recertificación del Sistema de Gestión de la Calidad a través del

Instituto Mexicano de Normalización y Certificación A.C. (IMNC) con

el propósito de evaluar la eficacia y continuidad del sistema de

gestión de la calidad de "Instituto Tecnológico de la Cuenca del

Papaloapan" de conformidad con la norma NMX-CC-9001-IMNC-

2015 / ISO 9001:2015, las leyes y reglamentos aplicables, los

requisitos de certificación de IMNC y los procedimientos propios de

manera que pueda revalidar su certificación bajo la citada norma.

La reunión de apertura se llevó a cabo el día 03 de mayo, en la sala

de lectura del Centro de Información, estando presentes la Auditora

Externa del IMNC A.C Hitchel Cuevas Galeana; la directora y el resto

del personal directivo; así como la Lic. Erzulie Zobeida Medina

Alvarado, responsable del Sistema de Gestión de la calidad en este

momento.

Como resultado de la auditoría se obtuvo un veredicto positivo por

parte del Instituto Mexicano de Certificación y Normalización A.C.

para obtener la recertificación de nuestro Sistema de Gestión de la

Calidad.

Imagen 88. Imagen 89. 71



Proyecto 6.2.4 Modernización de los procesos administrativos,

mediante la consolidación e integración de plataformas informáticas

y sistemas de información.

Indicador. Para el 2023, 4 sistemas de información creados,

integrados y/o actualizados.

Atendiendo los indicadores prospectados, se realizaron las gestiones

correspondientes para contar con los siguientes sistemas, los cuales

permitirán, eficientar los procesos administrativos institucionales.

• Sistema de Administración (SISAD). Se dio cumplimiento a

la captura de información relacionada a: Estructura

Educativa, Evaluación Programática Presupuestal, seguimiento

de recursos de Infraestructura, seguimiento trimestral de

Indicadores, adecuaciones de Ingresos Propios y captura de

Gasto Directo, así como, alta de artículos y usuarios.

• Sistema Integral de Información (SII). Se implementó

una versión del aplicativo en la nube, la cual consta de módulos

para inscripciones, reinscripciones, residencias profesionales

y servicios escolares, en los cuales se cuenta con

las funcionalidades de consulta y generación de reportes.

• Sistema Integral de Administración de

Tecnológicos (SIATEC). Se mantiene vigente y actualizado,

mediante el cual, se envían los estados financieros, al área de

contabilidad e ingresos propios de la dirección de Finanzas del

TecNM.

• Sistema Contable integrador para realizar

facturación electrónica (CONTPAQ). Se mantiene activo y

actualizado, por medio del cual, se cuenta con soluciones

integrales para la contabilidad, la facturación electrónica, y la

generación de reportes mensuales como el reporte de ventas por

producto.
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• Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP). Se

emplea esta herramienta para el procesamiento automático de

las operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias, en

tiempo real y a nivel transaccional, del Gasto Directo asignado a

la institución.

• Plataformas educativas y/o de gestión del curso. Se

actualizó la versión de la plataforma e-learning Moodle, en la cual

se desarrolló el diplomado de "Educación Inclusiva" para

los docentes. Por otro lado, se implementó el uso de la

plataforma Microsoft Teams, con la finalidad de brindar

un entorno virtual como complemento al proceso enseñanza

aprendizaje de los estudiantes.

• Plataforma de administración de cuentas

institucionales a usuarios: personal administrativo, docentes

y estudiantes. Se generaron las cuentas de estudiantes

y docentes de nuevo ingreso, y se realizaron actividades

de mantenimiento en la plataforma; además,

se efectuaron reestablecimientos de contraseñas, y se brindó

la atención a las solicitudes de forma presencial y en línea.

Imagen 90. Imagen 91.
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Proyecto 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud,

honestidad, congruencia y transparencia.

Indicador. Para el 2023, un proyecto implementado.

Proyecto extraescolar en el ITCP: Jóvenes en formación hacia una

cultura basado aspectos éticos, honestos, congruentes y

transparentes.

Basado en un programa de actividades extraescolares en donde se

promueve la participación de los jóvenes estudiantes que interactúan

con la aplicación de metodologías para lograr un trabajo en equipo y

en la búsqueda del bien común. En este caso los estudiantes

desarrollan actividades relacionadas con la conservación de la

naturaleza mediante la participación de diferentes actores, creando

escenarios participativos, actuando con rectitud, responsabilidad,

trasparencia y desde luego respetando la sana convivencia para el

logro de los objetivos planteados. En estas actividades colectivas y

de grupos se busca la dignidad humana mediante la participación

interactiva para lograr el desarrollo sostenible de la comunidad en el

ITCP.

Imagen 92.

Imagen 93.
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Proyecto 6.4.2 Aseguramiento de la aplicación en los institutos

tecnológicos y centros de los criterios de equidad, austeridad,

eficiencia y racionalidad, en el uso de los recursos.

Indicador. Para el 2023, un proyecto implementado.

Se verificó que los departamentos de mantenimiento preventivo

y correctivo, recursos materiales y servicios, recursos

humanos y financieros, adscritos a la subdirección de

servicios administrativos, tengan mayor cuidado y diligencia

profesional en el control de todas las acciones que realicen para

obtener equidad y austeridad de los recursos asignados.

En el departamento de recursos humanos se revisó que los pagos

a todo el personal del Instituto Tecnológico de la Cuenca

del Papaloapan correspondan a la nómina que envía el

Tecnológico Nacional de México (TecNM), con la finalidad de cuidar

la aplicación de los recursos de forma correcta.
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Proyecto E.T. 6.1 Elaborar y ejecutar un programa institucional de

cero plásticos de un solo uso.

Indicador. Para el 2023, un programa implementado.

Se conformó el comité del SGA, el cual estableció el programa

institucional de cero plásticos, y se efectuaron reuniones del comité

de SGA, para la organización y desarrollo del programa institucional

de cero plásticos de un solo uso..
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Imagen 95

Imagen 96



CONCLUSIONES

El Tecnológico de la Cuenca del Papaloapan, reafirma su

compromiso social al enfocar sus esfuerzos en el cumplimiento

de los retos planteados, haciendo patente que el trabajo

realizado este siempre enfocado a coadyuvar la formación de

nuestros estudiantes.

Nuestra calidad como institución educativa de nivel superior

estará siempre patente en la formación integral de los

estudiantes.

Los resultados obtenidos, y presentados en esta rendición de

cuentas son el fruto del esfuerzo conjunto de todos los

integrantes de la comunidad académica del ITCP, quienes al

realizar sus actividades contribuyen al crecimiento institucional.

Al celebrar 50 años de trayectoria académica, nuestra visión se

encamina a cumplir de manera atingente las exigencias que,

de manera globalizada, nos mantiene a estar constantemente

a la mejora continua.

El reto se encontrará en mantener nuestra infraestructura en

las mejores condiciones, fortaleciendo nuestros equipos de

trabajo, talleres y laboratorios. Entre los compromisos se

encontrará en incrementar la matrícula estudiantil, y que esta

se convierta en una oportunidad de crecimiento para los

jóvenes, así como ofrecer programas de posgrado.

Lo alcanzado nos da la certeza de que al trabajar en equipo

siempre obtendremos mejores resultados, y nos compromete a

continuar con un servicio de calidad y pertinencia.
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